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1. Carátula 

1.1.  Identificación 

a. Nombre de la Organización ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO AUMEN O EL ECO DE LOS MONTES 

b. RUT de la Organización 65.065.260 – 6  

c. Tipo de Organización Corporación 

d. Relación de Origen Ninguna 

e. Personalidad Jurídica Decreto Supremo Nº 729 con fecha 31 de julio 2001, Registro Civil N°9696 con fecha 31 de julio 2001 

f. Domicilio de la sede principal Pasaje 18 de septiembre 629, Coyhaique 

g. Representante legal Sebastián Steinmeyer Valenzuela. RUT: 13.551.069-6 

h. Sitio web de la organización www.aumen.cl  

i. Persona de contacto Karina Ocampo, karina.ocampo@aumen.cl , directiva@aumen.cl, FONO: +569 99408496 

1.2.  Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Sebastián Steinmeyer Valenzuela. RUT: 13.551.069-6 

b. Ejecutivo Principal Karina Ocampo A, 18.109.035-9, Secretaria Ejecutiva 

c. Misión / Visión 
“Somos una organización dedicada a lograr una sociedad comprometida con la conservación del patrimonio 
cultural y natural de Chile y la Patagonia”. 

d. Área de trabajo 
Administrador y garante de conservación en tierras fiscales y privadas, conservación de especies y 
ecosistemas amenazados, investigación científica, capacitación y educación ambiental, rescate patrimonial 
ambiental y cultural. 

e. Público objetivo / Usuarios Investigadores científicos de las áreas de las ciencias ambientales, comunidad escolar, actores locales de la 
Patagonia, instituciones públicas, académicas y privadas en materias ambientales y personas afines 
interesadas. 

f. Número de trabajadores 1 

g. Número de socios 40 

1.3.  Gestión 

 2020 2019  2020 2019 

a. Ingresos totales M$ $79.401.010 $73.958.211 
d. Superávit o Déficit del 

ejercicio M$ 
0 0 

b. Privados M$ 

Donaciones $63.330.786 $54.000.000 

Proyectos $12.200.000 - e. Identificación de las tres 
principales fuentes de 
ingreso 

1. PEW – WWF 

2. FAO 

3. MININCO 

 

1. PEW – WWF 

2. FAO 

3. MININCO 
Venta de bienes y 
servicios 

$45.900 - 

Cuotas sociales $196.084 $264.000 

f. N° total de usuarios directos 50 50 Otros: Overhead, 
intereses, corrección 

$3.628.240 $900.912 

c. Públicos M$ 

Subvenciones - $19.958.211 

Proyectos -  g. Indicador principal de - - 

 

http://www.aumen.cl/
mailto:karina.ocampo@aumen.cl
mailto:directiva@aumen.cl


Venta de bienes y 
servicios 

 - 
gestión (y su resultado) 

 
2. Información general y de contexto 

 

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 

La génesis de AUMEN, data del año 1998, cuando recién se abre el camino de penetración hacia Villa O’Higgins, última 

comuna de la Provincia Capitán Prat, en la región de Aysén, con esta intervención se afecta un ecosistema de 

aproximadamente 9.000 hectáreas donde cohabitan algunas de las especies de vertebrado terrestre más grandes de Chile, 

como son el puma (Puma concolor) y el huemul (Hippocamelus bisulcus), especie heráldica de Chile y además en peligro de 

extinción, fue en ese instante que nace la idea de proteger dicho ecosistema, para ello se crea ONG AUMEN y con ello se 

pudo concretar una concesión de 8.510,08 hectáreas de dicha área, puesto que era un terreno fiscal bajo la tuición del 

Ministerio de Bienes Nacionales. Adicionalmente, estas tierras fiscales se encontraban en el portal del mismo Ministerio, por 

lo cual este prístino ecosistema podría ser adjudicado en arriendo o venta para destinarlo a actividad económica dedicada a 

la ganadería, explotación del bosque o turismo. 

Después de muchos esfuerzos, se consigue la personalidad jurídica en julio de 2001 y posteriormente dos concesiones por 

cinco años cada uno (2006 y 2012). Actualmente se entregó concesión a ONG AUMEN por 30 años hasta 2044, la cual está 

inscrita en el Conservador de Bienes Raíces de Cochrane. Propiedad fiscal de una superficie de 8.510,08 hectáreas, con el 

exclusivo objeto de proteger al huemul y su hábitat.  

El impulso que creo AUMEN, ha permitido generar estudios sobre las especies de fauna y flora ahí existentes, sosteniendo 

convenios de colaboración con la Ilustre Municipalidad de Tortel, comuna donde se emplaza la concesión, la Universidad 

Austral de Chile, la cual instaló laboratorios de campo, y se mantiene un monitoreo a la especie focal de este esfuerzo de 

conservación (Huemul). 

Hoy este compromiso de administrar estas tierras fiscales se mantiene y se han incorporado nuevos desafíos para contribuir 

a la conservación de la Patagonia Aysén y otros ecosistemas amenazados en Chile Central. 

 

2.2 Estructura de gobierno 

DIRECTORIO 

Nombre y RUT Cargo 

Sebastián Steinmeyer Valenzuela 13.551.069-6 Presidente 

Hernaldo E. Saldivia Pérez; 6.608.935-5 Vice Presidente 

Patricio Ramos Rojas; 8.528.519-k Secretario 

H. Gustavo Saldivia Pérez; 10.698.260-6 Tesorero 

I. Patricio Astorga Veloso; 9.420.864-5 Director 

A. Magaly Arias Cifuentes; 10.642265-6 Director 

Rodrigo López Rübke; 10.238.326-5 Director 

 

  



 

2.3 Estructura operacional 

 

 

2.4 Valores y principios 

A los socios de AUMEN ONG nos une el deseo de contribuir a conservar el patrimonio natural del país en particular de la 

Patagonia Chilena bajo principios de solidaridad, respeto, igualdad, democracia y diversidad cultural. Nuestros valores 

incorporan la participación, la transparencia, responsabilidad, coherencia en nuestro accionar, la asociatividad y cooperación  

entre los distintos actores de la sociedad para lograr el anhelado desarrollo sustentable en los territorios donde actuamos. 

 

2.5 Principales Actividades y Proyectos 

 

a. Actividades 

 

El quehacer de la ONG AUMEN, se ha concentrado en la conservación y manejo de propiedades fiscales con apoyo de 

comunidades locales, como es el caso de la Concesión del predio Laguna Caiquenes en la comuna de Tortel, para ser 

usado con fines de protección, educación, investigación de la naturaleza y turismo de bajo impacto. 

Adicionalmente, trabajamos en rescatar el patrimonio cultural de la Patagonia, como es el caso de sitios arqueológicos 

utilizados por los antiguos pobladores de la región y también rescatando a las acciones realizadas por exploradores que 

recorrieron la zona y propusieron zonas para su desarrollo, como es el caso de las filmaciones de Augusto Grosse. 

Se han desarrollado programas de educación ambiental buscando generar valores y actitudes para actuar armónicamente 

con el medio natural y contribuir a solucionar los actuales y futuros problemas ambientales del territorio. Es así que se aspira 

a desarrollar hábitos, competencias y comportamientos que compatibilicen la protección ambiental por parte de las 

comunidades humanas con su bienestar económico, cultural y social. Por lo tanto, el enfoque educativo es integral y 



orientado a lograr procesos de aprendizaje constructivo que se retroalimente mediante la práctica y experiencia de los 

distintos participantes, tanto del ámbito público, privado y/o comunitario. 

Las líneas de acción son cuatro: 

• Protección Ambiental, 

• Investigación científica 

• Educación ambiental 

• Rescate patrimonial 

 

b. Proyectos ejecución año 2020 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
“ABEJORRO COLORADO: BIODIVERSIDAD EN PELIGRO DE EXTINCIÓN” (FNDR Gobierno 
Regional de Aysén) 

Público Objetivo / Usuarios  Escolares, docentes y comunidad general de Puerto Aysén y Caleta Tortel 

Objetivos del proyecto 
Promocionar la protección del Abejorro Colorado en peligro de extinción y su importancia en la 
biodiversidad de Aysén. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

500 

Resultados obtenidos 

• Generar conciencia sobre la realidad del abejorro colorado, y de esta forma promover su 
protección y cuidado. 

• Entregar un espacio público a la comunidad destinado al conocimiento y protección del 
abejorro colorado. 

• Entregar herramientas para el reconocimiento del abejorro colorado y las acciones para 
protegerlo. 

Actividades realizadas 

1. Taller de Verano “Al rescate de nuestro abejorro” 
2. Caza fotográfica de los polinizadores 
3. Charla Dra. Cecilia Smith-Ramírez 
4. Fiesta del abejorro 

Lugar geográfico de ejecución Puerto Aysén y Caleta Tortel, Región de Aysén. 

 

 

NOMBRE DEL PROYECTO PATAGONIA MAR Y TIERRA (Contrato PEW – WWF) 

Público Objetivo / Usuarios  Comunidades locales de la región de Aysén que tengan interés en la conservación terrestre 

Objetivos del proyecto Colaborar en la generación de espacios de conservación en la Patagonia Aysén 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

1500 

Resultados obtenidos 

• Incorporar a las comunidades de Tortel y Puerto Aysén en acciones de conservación e 
interiorizarlas en la importancia de estas acciones 

• Fortalecer espacios de conservación terrestres (como bienes nacionales) 

• Generación de convenios de colaboración entre organismos públicos y privados en pos de la 
conservación terrestre y de especies emblemáticas 

Actividades realizadas 

1. Levantamiento de información en torno a conservación en tierras fiscales 
2. Programas de educación ambiental en establecimientos de Tortel y Puerto Aysén 
3. Generación de líneas base de especies de Alto Valor de Conservación 
4. Materiales de difusión y divulgación de conservación y especies 
5. Monitoreo del huemul (Hippocamelus bisulcus) 

Lugar geográfico de ejecución Región de Aysén zona sur 

 



NOMBRE DEL PROYECTO GEF ESPECIES AMENAZADAS (Contrato FAO) 

Público Objetivo / Usuarios  
Personas interesadas en la conservación de especies emblemáticas en categorías de 
conservación “En Peligro” y acciones con propietarios privados. 

Objetivos del proyecto 
Generar planes y acciones para la recuperación del Huemul en la Reserva de Biosfera Nevados de 
Chillán - Laguna del Laja. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

1000 

Resultados obtenidos 
• Colaboración en la elaboración de Plan RECOGE para el Huemul en la RB NvdeCh - L. Laja. 

• Integrar a las comunidades aledañas en las comunas de San Fabián de Alico y Coihueco. 

• Implementación de iniciativas piloto y monitoreo en predios privados. 

Actividades realizadas 

1. Levantamiento de información de presencia/ausencia de huemul. 
2. Talleres y charlas de sensibilización con comunidades locales. 
3. Generación de documentos e insumos científicos  
4. Colaboración y apoyo en actividades de monitoreo de huemul. 

Lugar geográfico de ejecución Regiones de Ñuble y Biobío 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
EDICIÓN DEL LIBRO INFANTIL “EXPLORADORES DEL SUR” DE LA AUTORA REGIONAL 
CATALINA MEKIS (FNDR Gobierno Regional de Aysén) 

Público Objetivo / Usuarios  Niños y adultos  

Objetivos del proyecto Escribir e ilustrar el libro “Exploradores del bosque” 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

5.000 

Resultados obtenidos 

• Disponer de los textos e ilustraciones (en formato digital) correspondientes a los capítulos, 
portada, contraportada y guardas de la obra literaria infantil “Exploradores del sur”. 
 
• Disponer del material (gráfico y escrito) editado para la elaboración definitiva del diseño del libro 
“Exploradores del sur”. 
 
• Disponer de 1.500 copias diseñadas del libro infantil “Exploradores del sur”. 
 
• Realizar el lanzamiento del libro en Coyhaique y donar 150 libros a las bibliotecas públicas de 
todas las comunas de la Región de Aysén gracias a la colaboración del SNBP, ejecutar un Plan de 
Medios Regional y publicar un Suplemento a color en el Diario El Divisadero. 
 
• Incluir el libro en el catálogo 2019 de la editorial Santillana Infantil Juvenil y publicar su 
lanzamiento en medios especializados tales como publicaciones web de Ladera Sur y Fundación 
La Fuente, además de otros medios de comunicación. 

Actividades realizadas 

1. Elaborar y sistematizar el material escrito y visual que serán parte de este proyecto de 
creación y edición. 

2. Revisar el material, gráfico y escrito, bajo altos estándares de edición infantil. 
3. Diseñar e imprimir el libro exploradores del bosque alcanzando estándares de 
4. excelencia tanto en el diseño como en la calidad de su impresión. 

Lugar geográfico de ejecución Nacional 

 

  



 

NOMBRE DEL PROYECTO MONITOREO DE AAVC EN RUCAMANQUI Y COYHAIQUE (Contrato F. Mininco) 

Público Objetivo / Usuarios  Fauna amenazada (Huemul, Puma y Gato Geofroy) 

Objetivos del proyecto Monitoreo de fauna en Áreas de Alto Valor de Conservación 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

0 

Resultados obtenidos 

• Informe Final de Monitoreo del Huemul en el AAVC Rucamanqui 2019. 
 
• Informe Final de Monitoreo de Puma en el AAVC Rucamanqui 2019. 
 
• Informe Monitoreo Estacional en AAVC La Cascada y Cº Castillo abril 2019. 
 
• Informe Monitoreo Estacional en AAVC La Cascada y Cº Castillo octubre 2019. 

Actividades realizadas 
a. Visitas en terreno en AAVC Rucamanqui, La Cascada y Cerro Castillo. 
b. Revisión de cámaras trampa. 

Lugar geográfico de ejecución Regiones del Biobío (comuna de Tucapel) y Aysén (comuna de Coyhaique). 

 

 

2.6 Identificación e involucramiento con grupos de interés 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Municipalidad de Tortel 
Convenio de trabajo colaborativo en pos de la conservación de la biodiversidad y 

valoración de especies de Alto Valor de Conservación 

Escuela Luis Bravo Bravo – 
Caleta Tortel 

Desarrollo colaborativo en temas de educación ambiental para la conservación, en el 

que se han desarrollado varios programas de educación ambiental. 

Comunidad de Tortel 

Cooperación en actividades en torno a instrumentos de conservación como la 

Reserva de Biosfera Lª San Rafael y El Guayaneco y el Área Marino Costero 

Protegida de Múltiples Usos de Tortel. 

Colegio Santa Teresa de Los 
Andes – Puerto Aysén 

Desarrollo colaborativo en temas de educación ambiental para la conservación, en el 

que se han desarrollado varios programas de educación ambiental. 

ONG Ayciencia 
Alianza estratégica para desarrollar proyectos de conservación y educación ambiental 

en la región de Aysén. 

Corporación Nacional Forestal 
(CONAF) 

Alianza estratégica para desarrollar programas, informes e investigaciones de 

conservación de especies y ecosistemas amenazados en la regiones de Ñuble, Biobío 

y Aysén 

Servicio Agrícola Ganadero 
(SAG) 

Alianza estratégica para desarrollar programas, informes e investigaciones de 

conservación en la región de Ñuble, Biobío  y Aysén. 

Universidad Austral de Chile 
Alianza estratégica para desarrollar proyectos de conservación e investigación 

científica en la región de Aysén en particular en el monitoreo en el BNP Lª Caiquenes. 

AG de turismo (Región de Aysén) 
Cooperación estratégica en desarrollo de actividades relacionadas al turismo 

sustentable en la región de Aysén.  

Forestal MININCO 
Monitoreo de megamamíferos en las Áreas de Alto Valor de Conservación en 

Patrimonio de la Empresa en las Regiones de Biobío y Aysén. 

CODEFF, Agrupación Rocuant y 
Ministerio de Bienes Nacionales 

Alianza estratégica para la protección de terrenos fiscales (18 has) ubicadas en el 

Sitio Prioritario “Humedales Paícavi, Tucapel Bajo y Rocuant - Andalien”. 



Forestal ARAUCO 
Participación activa en el Consejo Consultivo de Conservación de la Biodiversidad y 
Restauración en patrimonio de la empresa. 

Ministerio de Medio Ambiente 
Cooperación en el diseño e implementación de planes de conservación de 
ecosistemas y especies amenazadas en las regiones de Ñuble, Biobío y Aysén. 

Grupo de Trabajo Patagonia Mar 
y Tierra 

Grupo de ocho organizaciones sin fines de lucro que busca contribuir a la 
conservación marino terrestre de la Patagonia chilena en beneficio de sus habitantes 
y que implementa acciones en las regiones de Los Lagos, Aysén y Magallanes. 
 

Ministerio de Bienes Nacionales 
(Secretaria Regional de Aysén) 

Implementación Plan de Manejo de la concesión del Bien Nacional Protegido Laguna 
Caiquenes (comuna de Tortel, Aysén) con entrega de Informe anual. 

 

 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación o medición de satisfacción de los usuarios y resultados 

obtenidos 

 

• Jornada de Planificación del Directorio AUMEN realizada por Simón de Cirene que permite a la institución conocer 

estándares de transparencia y gestión institucional que permite al directorio alcanzar la mayoría de los documentos y 

planificación esperados para una potencial certificación nacional. 

• Jornada de capacitación sobre “Gestión para Organizaciones Sociales” realizada en la ciudad de Santiago por la 

Fundación Simón de Cirene donde de realizo una auto-evaluación organizacional e indicadores de transparencia. 

• Asamblea de Socios para aprobación de cuentas el cual aprueba cambio de Estatutos que rigen la institución. 

• Jornada de capacitación “Curso Herramientas legales para la conservación en Chile” realizada por la Fundación 

Llampangui 

 

2.8 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 

 

• Participación activa en el Grupo de Trabajo Patagonia Mar y Tierra ( www.patagoniamarytierra.cl ) 

• Participación en el Consejo Consultivo de F. Arauco donde participan representantes de la empresa, ONGs, 

Universidades, Organismos Públicos y representantes de Pueblos Originarios. 

• Participación en los Comités Técnicos de Proyectos GEF del Ministerio de Medio Ambiente de Especies Amenazadas 

(Ñuble y Biobío) y Humedales Costeros (Biobío). 

• Participación en el Grupo de Seguimiento para la Conservación del Huemul en la Reserva de la Biosfera Nevados de 

Chillán - Laguna del Laja. 

• Participación en el Comité Intersectorial para la Conservación del Huemul del Gobierno Regional de Aysén. 

• Participación en el Consejo Consultivo del Medio Ambiente región de Aysén 

• Participación de Comité Ambiental Comunal de Aysén 

 

2.9 Reclamos o incidentes 

 

No hay reclamos o incidentes que declarar.

http://www.patagoniamarytierra.cl/


3. Información de desempeño 
 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 

a. ¿Su organización cuenta con indicadores de desempeño definidos? 

No se cuenta con indicadores de desempeño, ya que AUMEN está en una etapa de planificación estratégica y adecuando 

sus estándares de transparencia organizacional. 

 

b. Si los tiene, se sugiere utilizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempeño del año. 

CUADRO OBJETIVO GENERAL  

Objetivo general 
Indicador (principal de 
gestión) 

Resultado 

- - - 

 

CUADRO OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
 

 

 

 

 

3.2 Indicadores financieros 

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 

 

 

 

  

Objetivo específico Indicador Resultado 

- - - 

   

 
 

  

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2020 2019 

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES  $79.401.010 $73.958.211 

 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 79,7% 67% 



 

 

 

4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos 
 
AÑO 2019 

 

 

 

c. Otros indicadores relevantes: 

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 NO APLICA NO APLICA 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
 x 100 26% 26% 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬
x100 74% 74% 



 
AÑO 2020 
 
 



5. Manifestación de Responsabilidad  
 

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la información incorporada en el presente informe anual, 

referido al 31 de DICIEMBRE de 2019”: 

 

Nombre   Cargo   RUT   Firma 

Sebastián Steinmeyer V.   Presidente  13.551.069-6   

_________________  _______________ ______________  _______________ 

 

 

 

 

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla 

 

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 

 

 

 

 

Fecha: 09 diciembre 2021 

 

X  


